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ANTRIEB

Unsere Leidenschaft ist Bewegung!

Wir wollen so viele Menschen wie méglich
bewegen: von groB bis klein, jung bis alt.
Im Verein. Im ganzen Land.

Unsere Tatigkeit ist gepragt von sozialer
und gesellschaftlicher Relevanz.
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KOMMUNIKATION

Wir kommunizieren auf allen Ebenen
transparent und respektvoll miteinander.
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MITEINANDER

Wir sind eine vielfdltige Gemeinschaft.
Dadurch lernen und profitieren wir vonein-
ander fir die Bewdltigung der vielseitigen
Arbeitsinhalte und Gben nachhaltigen Einfluss
im Sportbereich aus — heute und fir die
kommenden Generationen. Positivitat, gegen-
seitiges Vertraven und Unterstitzung inspiriert
jeden zur Entwicklung beizutragen.
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ZUSAMMENARSBEIT

Wir sind am stdrksten, wenn wir uns gegen-
seitig wertschdtzen, vertraven, an einem
Strang ziehen und gemeinsam Spaf (an
Leidenschaft fir Bewegung) haben. Wir sind
flexibel auf zeitlicher, raumlicher und
inhaltlicher Ebene innerhalb einer Struktur,
die uns diese Flexibilitat im Gegenzug
ermdglicht.
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WEITERENTWICKLUNG

Wir fordern und férdern — fachlich fundiert,
individuell und auf jeder Ebene.
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BODENSTANDIG
UND MODERN

Als schwdbischer Verband sind wir
authentisch, bodensténdig, offen und modern.
Wir setzen verstdndliche und realistische
Lsungen in allen Bereichen um und sind
dabei Informationsquelle und Dienstleister fir
unsere Vereine.
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KOMPETENZ UND
VERANTWORTUNG

Gemeinsam stehen wir fir Kompetenz -
Uber alle Bereiche hinweg. Wir Gbergeben
und Ubernehmen Verantwortung und
schaffen damit Entwicklungsraum fiir die
STB-Betriebe und ihre Mitarbeitenden.
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IDEENKULTUR

Wir glauben an das Wissen und die Ideen
jedes Einzelnen. Dabei gilt der Grundsatz:
Héren und gehadrt werden. Wir denken
unkonventionell, probieren aus, entwickeln
gemeinsam weiter und trauen uns dabei
auch Fehler zu machen.
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FUHRUNG

Fihrung ist eine Aufgabe, keine Position.
Unsere Fihrungskréfte gehen mit

gutem Beispiel voran, mit dem Ziel das
Beste zu geben und das Beste in anderen
hervorzubringen.
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FEEDBACK

Konstruktives Feedback auf allen Ebenen
ist Ausdruck gegenseitiger Wertschétzung.
Es hilft uns, unser Handeln konstant zu
hinterfragen und zu verbessern sowie die
Starken des Einzelnen zu stdrken.
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